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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak:
Soamedan yurdumun Gstinds titen en son ocak.

O benien milletimin yidid, pariayacak:
O beniendir, 0 benim milletimindi ancak.

Gatma, kurban olayim, cehveni ey nazh hilal
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vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her corihamdan, iahi, boganp kanh yagam
Fgkinr ruh+ micerred gibi yerden na's:
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 icin
sistemli ve planl bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisin1 sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amac¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gereklili§i esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gésteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, {lge Milli Egitim Midiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Bolimi c¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Yildirim KURT
Okul Mudiuri



ICINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul mudtri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillu velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
'Y1ldirrm KURT Okul Miidiirii ~ [Saadettin ATES Miidiir yardimcisi
Saadettin ATES Mudar Yasin SENSOZ Ogretmen
[Yardimcist
'Yasin SENSOZ Ogretmen Vesile ERBICAKCI Ogretmen
Mehmet DESEK Okul Aile Birligi Mehmet INCE Ogretmen
Bagkani
Okul aile birligi ] Ogretmen
Ali UYSAL yonetim kurulu  |Ayse OZLER
lilyesi
Fatma GIRGIN Ogretmen
Nimet KARABACAK Goniilli veli
Mensure UYSAL Goniilli veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine
gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmigtir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna yanit bulmaya ¢alistigimiz yerdir. Okulumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin oOncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugumuz ya da hangi yonlerimizin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge
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GOKCEKOY ORTAOKULU

Okulumuzun temelleri Cumhuriyetin ilk yillarina rastlamaktadir. Anadolu’nun
her yerinde oldugu gibi kasabamizda da devlet vatandas isbirligi ile 1938 yilinda bir
ilkokulun temelleri atilmistir.1944 yilinda yapimi tamamlanan okul i¢in kasaba halki
kum tas ve c¢akil tasimistir.

Bu okulun ana binasi t¢ dershaneli olup, bir 6gretmenler odasi, bir miidiir odasi
bulunmakta idi. Bu binanin alt1 bodrum kat olup; odun, koémiir gibi malzemeler icin depo
olarak kullanilmistir. Bu binanin eskimekte olan ahsap catis1 1968 yilinda sokiilerek
betonarme tavan yapilmistir. Bu tarihten sonra binanin duvarlarinda c¢atlaklar
olusmustur.

Okul binasi 6grenciler icin yetersiz olmasindan dolay1 ek olarak 1970 yilinda iki
derslik ve ara¢ gere¢ odasi yapimistir.1992 yilinda okul genel bir onarimdan
gecirilmistir. Okulun tiim alani 4908 metre kare olup bunun bir kism1 uygulama bahgesi
olarak kullanilmaktaymis Bu tarihte okul binalarinin toplam alani 225 metre karedir.

Ortaokul binas1 1987 yilinda hizmete girmis olup 420 metre kare okul binasi ve
4960 metre kare bahc¢eden olusmustur. Icinde zeytin agaclari bulunan arsa hayirsever
Halil ibrahim ALTINTAS tarafindan okula hibe edilmistir. Okul binasi ii¢ derslik, bir
idareci odasi ve bir 6gretmenler odasindan olusmustur.

Simdiki okul binasinin yapimina 2006 yilinin Subat ayinda baslanmis ve 2006
yilinin Agustos ayinda yeni okul binasi egitim 6gretime hazir hale gelmistir. Bu binanin
lizerinde bulundugu arsa da hayirsever vatandaslarimiz tarafindan bagislanmistir.

Yeni okul binas1 463 metre kare zemin alanina ve 4008 metrekare bahge alanina
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sahiptir. Yeni okul binasinda 13 derslik, bir miidiir odasi, bir midiir yardimcisi odasi, bir
ogretmenler odasi, bir hizmetli odas, bir fen laboratuvari, bir bilgisayar sinifi, bir mescit
ayrica her katta 6grenci tuvaletleri bulunmaktadir. Ayrica anasinifimiz hayirsever
Behice- Mithat GOKKAYA cifti tarafindan 2011 yilinda yaptirilmistir.

Tasima merkezi olan okulumuzu 2009 yilinda ziyaret eden Manisa Valimiz Sayin
Celalettin GUVENC’IN talimatlar1 ile 150 &grenci kapasiteli 226 metre kare kapali
alandan olusan yemekhanemizin insaati 2010 yili Subat ayinda baslamis ve Haziran
ayinda tamamlanarak hizmete girmistir. Ayrica yine aym ziyaretin ardindan Manisa
Valiligi tarafindan okulumuza 11 adet bilgisayar verilmistir.

Ayrica okulumuzun bahcgesinde bir kantin, bir ara¢ gere¢ odasi ve bir spor sahasi

bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
17.01.2019 tarihinde yurirlige giren okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan
degerlendirildiginde Egitim Ogretim Faaliyetleri icin 3 Stratejik Amag ve bu amaglara
yonelik 13 Hedef ve 14 performans gostergesi ile Kurumsal Kapasiteye yonelik 1 Amag
ve bu amaca yonelik 3 Hedef ve 3 performans gostergesi olmak iizere toplam 4 Amag, 16
Hedef ve 17 performans gostergesi oldugu goriilmektedir. Bu Stratejik Amaglar

degerlendirilmesi asagidaki belirtilmistir:

Stratejik Amacg-1 ve bu amaca yoOnelik belirlenen hedef ve performans
gostergelerinin degerlendirildiginde; 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi
ile Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayis1 performans
gostergelerinde hedeflenen sonuca ulasilamadigi, diger performans gostergelerinde

hedeflenen sonuglara ulasildigi anlagilmistur.

Stratejik Amag-2 ve bu amaca yoénelik belirlenen hedef ve performans
gostergelerinin degerlendirildiginde performans gostergelerinde hedeflenen sonuclara

ulasildigr anlasilmistir.

Stratejik Ama¢-3 ve bu amaca yonelik belirlenen hedef ve performans
gostergelerinin degerlendirildiginde; Okul-Veli iletisiminin artirilmasi1 performans
gostergelerinde hedeflenen sonuca ulasilamadigi, diger performans gostergelerinde

hedeflenen sonuclara ulasildig1 anlasilmistir.

Kurumsal Kapasite acgisinda belirlenen amagclar ve bu amaglara yonelik belirlenen
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hedef ve performans gostergelerinin degerlendirildiginde performans gostergelerinde
hedeflenen sonuclarda biiyiik oranda basar1 elde edildigi ancak istenilen orana
ulasilmadig1 anlasilmistur.

Sonu¢ olarak okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan’da yer alan amag, hedef ve
performans gostergelerinin  degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinin ¢cogunda biiyliik oranda basar1 elde edilmesine ragmen mevcut ¢evre
sartlary, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z

konusu hedeflerin yeni planda yer almasi sonucuna ulasilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar

. E’liidiirliiégmiiz 5 e T.C. Anayasast ¢ Miidiirliigiimiiziin ® Miidiirliigiimiiz
RaY;nak lbasllgl e 1739 Sayili Milli Egitim Temel hllm?t .alanlarl cok faallyf}tlel:l
‘;1( al:‘lu :: Slz‘;nzl;]an Kanunu cesitlidir ve _hedef geregi .sagllk,
Hiikmiinde ® 652 Sayill MEB Teskilat ve Kitlest micelk ghventik,
Kararname, Tiiziik, Gorevleri Hakkindaki Kanun toarty’ ¢ tyap .
Gonelge ve ) Hiikmiinde Kararname biiyiiktiir. FarkllI cihhsmala? gibi
hizmet alanlan ile ek hizmetlere
Yonetmeliklerdeki ® 222 Sayih Milli Egitim Temel ilgili diger kamu ihtiya¢
ilgili hiikiimleri Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, kurum ve duymaktadr.
yerine getirmekle e RG: 12.01.1961 / 10705-Son kuruluslariyla Bunun yamnda
miikelleftir. Ek ve Degisiklikler: Kanun No: yapilan protokollerde, ogrencilerimizin
. Mgdurluégmuz 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003 diger kurumlarn tabi akademik ve
egitim- 6gretim e 657 Sayih Devlet Memurlar: olduklar1 mevzuattaki sosya! o
hizmetleri, Ir?sléll(rl] Kanunu farkhihklardan dolay: becerilerinin
kaynaklari, halkla .. i istiri i
ﬂisykﬂ er. fiziki vemali | ® 5442 Sayih il Idaresi Kanunu z:;l;‘nf;‘;‘;‘:ﬂf; - §;‘:§?§l‘:§s§
destek__rlLizrlnetleri, ° 3}’(308 Sayih Mesleki Egitim Fakat diger kamu yoneticilerimizin
stratejik plan anunu kurum ve mesleki
hazu'_lama, stratejik ® 439 Sayih Ek Ders Kanunu kuruluslarimin faaliyet gelisimlerine
g':l’;r'ﬂfl':ier'me wireci | ® 4306 Sayihi Zorunlu ilkbgretim ve alanlarinda egitim- destek
i gve islomlert” Egitim Kanunu og:et_ult(l I’Zjlzmetlerlne saglannllas(;w
( nle e yeteri kadar yer amaciyla diger
faaliyetlerini ® 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve verilmediginden, kurumlarla
yiiriitmektedir. Kontrol Kanunu herhangi bir destek isbirligi
Faaliyetlerimizden * MEB I?ersonel Mevzuat talebi yapilmasi
ogrenciler, Biilteni gerceklestirildiginde gerekmektedir.
ogretmenle"r, » e Tagima Yoluyla Egitime mevzuata Bu isbirligi
Perﬁgﬂel, )fOﬂe_thll_el' Erisim Yonetmeligi dayandirmada giiclitk kapsaminda
ve Sgrend velileri e MEB Milli Egitim Miidiirliikleri yasamaktadurlar. diger
et"élre“n;gkte dir Yinetmeligi (22175 Sayih RG Miidiirliigiimiiz kurumlarin
Miidiirliziimi : . Yayinlanan) hicbir hizmetinde nle‘b:f.zuatmm
e Miidiirliigiimiiz resmi . B i egitim
o Milli Egitim Bakanhg mevzuattaki ; R
;‘I‘\',fl"t'g Vlf’”ﬁ“r“'“mr’ Rehberlik vé Peikolojik hiikiimlere aykir1 h'zm?tllfré”e
kuruluglarl ve ozel Damsma Hizmetleri dzlv ran_mamaktadlr. yg‘e\l;(lere?elir
sektorle mevzuat Yonetmeligi Tiam hizmetler i )s/ekilde
olmamak ve faaliyet MEM’in Teskilatlanmas: 43 Nolu Ig:akat mevzuata gerekmektedir.
alanlarim kapsamak Genelge
aykir1 olmamak
kosuluyla protokoller ® 26 Subat 2018 tarihinde kzsuluyla egitim
ve diger isbirligi yayimlanan Kamu Idarelerinde faaliyetlerimiz
calismalarim yiiriitme Stratejik Planlamaya iliskin egitim hizmetir’ﬂn
yetkisine haizdir U.s.ul ve E.saslar Hakkindaki verildigi bolgenin
Yonetmelik ekonomik, sosyal,
.. . R ekolojik, jeolojik vb.
® Okul  Oncesi Egitim ve dinamikleri dikkate
Ilkogretim Kurumlan ahnarak
Yonetmeligi viiriitiilmektedir.
e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
o MEB Egitim Kurullar ve
Ziimreleri Yonergesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Gokeekdy Ortaokulu Mudiirligi’'muzin gorev ve sorumluluklarini tespit etmek icin tist
politika belgeler incelenmistir. Bu cercevede incelenen iist politika belgeleri analiz sonucu Tablo

2’te sunulmustur:

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Bolim/Referans
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri
5018 sayih Kamu Mali Yanetimi ve e 9. Madde, I}futi:grrﬂrﬁflallyetlermde biitcenin etkin ve verimli
Kontrol Kanunu e 41 Madde Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi
Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

g(g?:tijsiel\(yélllaﬁ?_'rgtzjlﬁ:&eﬁl\;gnde Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat Tama hazirlanmast
2018)
06/10/2022 tarih  2022/21 Nolu - 2024-2028 Stratejik Planinin
Genelge yazist. 2019-2023 Stratejik Tami Hazirlanmast
Plan Hazirlik Cahismalar: (18 Eyliil
2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan - 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Hazirlhik Programi (18 Eyliil 2018) Timi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimi ye%%efﬁllgtlkalan Konusunda Tasra Teskilatina
Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l icin
Performans Programlar: Hakkinda Tumi ifade edilmesi
Yonetmelik
. Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timi gerceklesme durumlarinin tespiti,
Faaliyet Raporu Hakkinda umu Raporlanmasi
Yonetmelik
Manisa Il Mem 2024-2028 Stratejik Timi
Plani
Saruhanh flge Mem 2024-2028 Timi

Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda yer alacak Faaliyet Alanlari

ile

Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi siirecinde yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analiziyle ortaya

cikan gorev ve sorumluluklarimiz dikkate alinmistir. Okulumuzun faaliyet alanlari/iiriin ve

hizmetler tablosu Tablo 3’te sunulmustur:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-Ogretim Cahismalan

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizhk

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Akademik Basarinin Arttiriimasi
Destekleme ve Yetistirme Kurs Hizmetleri
Kuliip Calismalar

Yabanci Dil Ogretimi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiritmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyici etkinlikler
Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti Calismalar

Sportif faaliyetler

Turnuvalar ( Futbol, Voleybol) vb.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kitap okuma oranini arttirici etkinlikler
Kompozisyon, resim ve siir gibi yarismalara katihm saglama

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel ozliik bilgileri

Personel maas ve ekders 6demeleri

Hizmet ici egitimlerin takibi ve yonlendirme ¢alismalar
Motivasyon ve is doyumu ve kurumsal baghlik diizeyini arttiricy
calismalar

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul-Aile iliskilerini artirici faaliyetler
Veli toplantilar
Okul Calismalan

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Kazamm degerlendirme
Sinavla Ogrenci Alan Liselere (Merkezi sinav) Hazirhk Calismalan

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Fiziki mekanlarin (kiitiiphane, yemekhane, derslik vb.) iyilestirilmesi

Ders disi faaliyetler

Gezi, Fuar ve Gozlem Cahsmalar
Is Saghg ve Giivenligi Cahsmalan
Okul Saghg Calismalarn
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2.6. Paydas Analizi

Gokeekdy Ortaokulu Miudirligi'miiziin  sunmus oldugu hizmetlerin memnuniyetini
belirlemek icin kurumumuzun paydaslarinin katilimciligl saglamaya ¢alismistir. Okulumuzun
paydaslarla olan iliskisini belirlemek icin yaptigimiz analizlerin sonuclar1 asagida tablolar

halinde sunulmustur:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarike¢i | Miisteri,
Birimler Ortak hedef kitle

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

il Milli Egitim  Miidiirligii

flige Milli Egitim
Miidiirliigii

< < < | 2| <2

Okullar

<2 |2 < < | <2<

Ogretmenler ve Diger N
Calisanlar

Ogrenciler \

< |2

Veliler

OKkul Aile Birligi v

Universite

Liseler

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

2 |2 |2 |2 < < |2 |2 |2 <
<

Sivil Toplum Kuruluslari

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

I¢ Paydas
D1s Paydas
Yararlanici
(Miisteri)
Neden
Paydas?
Onceligi

Milli Egitim Bakanhigi N Baglh oldugumuz merkezi 1
idare

Valilik N Bagh oldugumuz merkezi
idare

il Milli Egitim Midiirlagi \/ Bagh oldugumuz merkezi 1
idare

flge Milli Miidiirliigii Baglh oldugumuz merkezi
N idare 1

Ogretmenler Calisanlar \ Kurum ¢alisani 1

12




Ogrenciler \ \ Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢cin

Veliler v W Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak icin ig birligi
yapacagimiz kisiler

Okul Aile Birligi N Kurumun bliimii

OKkullar N, Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak icin ig birligi
yapacagimiz kurumlar

Universite N, Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak igin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Liseler v N Mezun égrencilerimizi kayit
ettikleri igin.
Belediyeler v Ama¢ ve hedeflerimize

ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar

Giivenlik Giicleri (Emniyet, \ Ama¢ ve hedeflerimize

Jandarma) ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar

Sosyal Miidiirliigii \ Ama¢ ve hedeflerimize

ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar

Genglik ve Spor Miidiirliigii v Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar

Muhtarhk v Tedarik¢i mahalli idare

Isveren kuruluslar 0 Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslari 0 Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar

Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

1 @D H
se| 5] zlez] 2| = 2z 3 =
. . o 2k o & 5 4 g < 8. o © Q
Uriin/Hizmet E g = = |8 2 8 g 5. o = 2
5 B 5 = |3 ™ o =0 5 ®
[ = a0 < = = o = :
ol & Z|E7 S = & ¥
sl g| a|ES : = 3l %
@ . 3
o %3 £ ~ % Y e (et =h
= | 2| B © : AT
8- = w 2 =
=3 & & = =
.. . o9 = & =]
Yararlanic1 (Miisteri) £ 5 > )
: =l
Ogrenciler \ 0 \ \ \/
Veliler \
Liseler
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Ayrica okulumuzun stratejik planiyla ilgili gérusleri alabilmek, sunmus oldugumuz
hizmetlerden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirebilmek ve okulumuzun
basar1 diizeyini arttirabilmek i¢ ve dis olmak ilizere biitliin paydaslarimizla anket calismasi

yapilmistir.
Yapilan anketimizin katilimci bilgileri asagida yazilmistir:
e ¢ Paydas: 60 (9 6gretmen ve 51 dgrenci)

e Dis Paydas: 21 (21 Veli)

Paydaslar

Dis Paydas
21

ic Paydas
Dis Paydas

i¢ Paydas
(]0)

Yapilan anket sonuglar1 asagida tablolar halinde sunulmustur:
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME SONUCLARI

o E g g o E g
. i =2 2| §| =2§| &
OGRETMENLER ICIN =8 S gl E 2 >
2=| 2| E£| ¢ E E
s S| S| 2% =
KONU BASLIKLARI X g S M| e =
NO X 4
. . 11,11
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 55,56|33,33| 0 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 66,67 | 22,22 (11,11 0 0
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 66,67|33,33| 0 0 0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
04- | & lemleri alir 44,44|4444| 0 | 11,11 0©
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 66,67 |22,22| 0 0 11,11
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 44,44 33,33 (22,22 0 0
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde y6nlendirir. 66,67|33,33| 0 0 0
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. 44,44 4444| 0 0 11,11
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 77,78 22,22| 0 0 0
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢cin gerekli egitime sahibim. 88,89 0 (11,11 0 0
11- Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin
bir politikas1 vardir. 66,67 22,22 0 11,11 0
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 88,89/11,11| 0 0 0
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 55,56|33,33| 0 11,11 0
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 88,89/11,11| 0 0 0
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. 77,78| 22,22 0 0 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 66,67 | 22,22 |11,11 0 0
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 77,78| 11,11 (11,11 0 0
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME SONUCLARI

o E g £ | o g E
e =E 2| §|=25 5
ORTAOKUL OGRENCILERIICIN 98 & B = B> >
(= (= = -E =) =
2E| E| £ |2 E E
3 ®| S|&E =
A A 52 T N
KONU BASLIKLARI = X
NO
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 30,77 23,08 (36,54 | 5,77 3,85
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 13,46 (38,46 (42,31 | 1,92 3,85
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 23,53 |52,94 |13,73 | 7,84 1,96
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 25 |51,92 17,31 | 1,92 3,85
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diisiiniiyorum. 30,77 |28,85 (32,69 | O 7,69
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 53,85 (30,77 | 9,62 |3,85 1,92
07- | Okul miidiirtine ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 32,69 (34,62 28,85 | 1,92 1,92
08- | Okulrehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 21,15 (13,46 26,92 23,08 | 15,38
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
0% | ediyor. 28,85 (26,92 (26,92 |5,77 | 11,54
10- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. 19,23 42,31 (23,08 (3,85 | 11,54
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 26,92 |21,15 |17,31 (15,38 | 19,23
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 19,23 28,85 (28,85 11,54 | 11,54
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 26,92 [29,92 (23,08 (15,38 | 7,69
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 38,46 (30,77 26,92 | 1,92 1,92
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. 19,25 | 50 (23,08 |5,77 1,92
16 Sinav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniyorum. 23,08 59,62 11,54 |1,92 | 3,85
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 15,38 (26,92 (34,62 (13,46 | 9,62
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 21,15 |28,85 (28,85 |5,77 | 15,38
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 3,85 [23,08 | 25 21,15 | 26,92
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. 11,54 (17,31 (26,92 | 25 19,23
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VELi GORUS VE DEGERLENDIRME SONUCLARI

sE| E| £ |oB B
L Zc| 2| S|=Z5 &
VELILER ICIN KONU = ) A= 5 S
S > > a5 | 8 5 =
2=| = 8 |3 E g
Q = - = Q= -
X3 8| ¥ [ XF =
BASLIKLARI 4 4
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
33,33 42,86 | 14,29 | 9,52 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
61,90 19,05 | 14,29 | 4,76 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir.
61,90 28,57 | 4,76 | 0 4,76
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik dnlemleri alir. 42,86 33,33| 14,29 | 4,76 | 4,76
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
38,10 |38,10| 9,52 |9,52 | 4,76
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci1 olabilir.
42,86 |33,33| 0 (9,52 | 14,29
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gli¢clendiriyor.
Higoctgumunog FelsIngteiendirly 38,10 42,86| 0 (14,29 | 4,76
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
52,38 |23,81| 14,29 |4,76 | 4,76
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 33,33 147,62| 9,52 | 0 9,52
10- | Okul, c¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor. 33,33 38,10 | 4,76 |14,29 | 9,52
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 33,33 42,86 | 9,52 |14,29 0
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
33,33 42,86| 0 |9,52 | 14,29
13- | Herhangibir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
40 30 5 20 5
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
52,38 (14,29 | 14,29 (14,29 | 4,76
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar.
52,38 |19,05| 4,76 [19,05 | 4,76
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
42,86 42,86 0 (14,29 0
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 52,38 [14,29| 9,52 (19,05 | 4,76
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum.
57,14 33,33 | 4,76 | 4,76 0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
80,95 |14,29| 4,76 | 0O 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim.
85,7114,29| 0 0 0
21- ocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
Gocug & & & 80,95/19,05| O 0 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
85,71 |14,29| O 0 0
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

Tablo 4: Okul Yonetici Sayilar:

Norm 0 0 1
Mevcut 1 0 1
Tablo 5: ('iﬁ“retmen, 0% renci, Derslik Saillarl

1 Ogrenci Sayisi 55

2 Ogretmen Sayisi 9

3 Derslik Sayisi 4

4 Ozel Egitim Derslik Sayisi 1

5 Ozel Egitim Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 2

6 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 13,75
7 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,75

Tablo 6: Brani Bazinda (")i' retmen Norm, Mevcut, ihtiiai Saillarl

[Ikégretim Matematik Ogretmeni
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Fen Bilimleri Ogretmeni

Tiirkce Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni

O 0N U D WN -

olr|lRr rlrRr olor|lkr i~

N OO O R kR OO O

N Rk RrR RR R|R ~

-
o

Ozel Egitim Ogretmeni

Tablo 7: Yardimci PersoneliDestek Personeli Sai1s1

1 Memur 0 0 0

2 Yardimci Personel - 3 0
(TYP)

3 Guvenlik Gorevlisi 0 0 0




2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

calisirlar.

Okul Miuidiir, bir okulun en tist diizey yoneticisi
olarak gorev yapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri,
personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun
giinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini
belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi igin

Midiir Yardimcisi

gecebilmektedir.

Miidiir yardimcisi okulun her tiirlii egitim, 6grenci,
[yonetim, yazisma, etkinlikler, bakim, koruma, diizen,
temizlik gibi gorevleri yerine getirmektedir. Bu
gorevlerin yapilmasinda miidiire karsi sorumludur.
Miidiir yardimcisi gerektiginde miidiiriin yerine

Ogretmenler

Ogretmen, egitim kurumlarinda 6grencilere ders veren
kisidir. Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme
[potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek,
yeteneklerini gelistirmek ve onlari gelecekteki
hayatlarina hazirlamak icin calisirlar.

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 100
5-6 Yl
7-10 Yil
10....Uzeri

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 1 1 0
Tablo 11. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildigir Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Yildinm KURT Miidiir Sorusturma Teknikleri Kursu 2023 2023450257
Saadettin ATES Miidiir Yardimas1 - |Okullarda Hijyen Egitimi 2024 2024980494
Semineri
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Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
[Ikogretim 0 1 10 1
Matematik
Ogretmeni
Bilisim 0 1 5 1
Teknolojileri
Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni 1 0 9 1
Fen Bilimleri 1 0 10 1
Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni 1 0 8
Sosyal Bilgiler 1 0 9
Ogretmeni
Beden Egitimi 1 0 10 1
Ogretmeni
1-3Yi1l
4-6 Y1l X
7-10 Yil X X
11-15 Y1l
16-20
20 ve Uzeri

Tablo 13. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 0 1 2 0 0
Tablo 14. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Ayse OZLER ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklan Ingilizce 2023 2023450197
Ogretiminde Sinif Y énetimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Mehmet INCE [Ikogretim MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Matematik Bilgilendirme Semineri
Banu SOM Beden Egitimi [Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma 2022 2022450772
Bilinci Semineri
Yasin SENSOZ Bilisim Tiirkiye Yiizyihnda Ogretmen Olmak 2023 2023450911
Teknolojileri  [Semineri
\Vesile ERBICAKCI Tiirkge MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Fatma GIRGIN Sosyal Bilgiler MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
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Yagmur ORTULU ZENGIN Fen Bilimleri  [Uzman Ogretmenlik Egitim Program 2023 2023004331
Semineri
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Temizlik 1 2 1 3

Tablo 16. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiiri

Okul Miidiird, bir okulun en iist diizey yoneticisi

olarak gorev yapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul mudirleri, egitim programlarini,
Ogretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi
icin calisirlar.

Midiir Yardimecisi

Miidiir yardimcisi okulun her tiirlii egitim, 68renci, yonetim, yazisma, etkinlikler,

bakim, koruma, diizen, temizlik gibi gorevleri yerine getirmektedir. Bu gorevlerin

yapilmasinda miidiire karsi sorumludur. Midir yardimcisi gerektiginde miidiiriin
erine gecebilmektedir.

Ogretmenler

Ogretmen, egitim kurumlarinda égrencilere ders veren Kisidir. Ogretmenler,
Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek,
yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak i¢in
calisirlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini;
birimlerin bina, eklenti ve katlarinda diizeninin devamini saglar.

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danmismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
% g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5; % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=

E 3 =
S 2 )
= = S = =
= =} i~ %} =
< = 7 = 9 =

© =] =
E A A n - 0 [)
oy > s @ = % > 5 =
© = s & i 2] = ot > @
A = S 3 S 9%} kS ) ,g
= g 25 |z % g Z |5 < >
) = o & £ S £ = g S o
o > = o o~ o = f=) %) =) = [}
Y v A > = =) ) 5] s 5] ) —
= = 5 T & = = = = = = =
[7) QO @ = T 0 pleto) pleTo) () plely] pleto) Q
a9 O n = A &) QO Q = O O =

0 0 0 55 0 0 0 2 1
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
[Akill1 Tahta Sayis1 8 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 17 0
Projeksiyon Sayisi 3 0
TV Sayist 0 1
Yazic1 Sayisi 3 0
[Fotokopi Makinasi Sayisi 1 0
nternet Baglant: Hiz1 50 MBPS [0
Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 0

Ekipman Odas1 X 0 1

Kiitiiphane X 0

Rehberlik Servisi X 0 1

Resim Odasi X 0 1

Miizik Odasi X 0 1

Cok Amagli Salon X 0 1

Spor Salonu X 0 X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
harcama kalemleri ortaya konulmustur.
Tablo 20. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 30.000 45000 67500 101250 151875
Okul Aile Birligi 59450 74500 94000 117500 147000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 89450 119500 161500 218750 298875

Okul biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir.

Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

[letisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 490,00 125,00
Kii¢iik Onarim 0 5.684,00 13661,20
Bilgisayar Harcamalari 0 550,00 4734873 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari Lt 0 3540942 540,00 0
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 61991 385,20
Kirtasiye 0 3264,76 331048
GENEL 24504,80 19405,69
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 23. Sinif ve ﬁi" renci Biliileri

5.SINIF A/SUBESI 5 4 9
6.SINIF A/SUBESI 8 8 16
6.SINIF HAFIF ZIHINSEL B/SUBESI 0 1 1
7.SINIF A/SUBESI 7 5 12
8.SINIF A/SUBESI 8 8 16
8.SINIF HAFIF ZIHINSEL B/SUBESI 1 0 1
GENEL TOPLAM 29 26 55

Tablo 24. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim durumu

11-19 giin

2021- 5. sinif 15 0 0
2022 6. sinif 16 0 0
7. smif 14 13 92.85
8. sinif 19 19 100
2022- 5. sinif 17 0 0
2023 6.s1mif 15 0 0
7. siif 17 13 76,47
8. sinif 11 11 100
2023- 5. sinif 9 0 0
2024 6.s1mif 17 0 0
7. siif 12 0 0
8. siif 17 0 0
Tablo 25. Ogrenci Devamsizlik Durumu

20 ve listil

K E Toplam Oran(%) K E Toplam Oran(%)
2021-2022 5.smif 15 0 0 0 0 0 0 0 0
6. siif 16 0 0 0 0] 0 0 0 0
7. siif 14 0 0 0 0 0 0 0 0
8. siif 19 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 64 0 0 0] 0] 0 0 0 0
2022-2023  5.smif 17 0 2 2 11.76 1 1 2 11.76
6. siif 15 1 1 2 13.33 0 0 0 0
7. sinif 17 0 3 3 17.64 0] 1 1 5.88
8. siif 11 3 0 3 27.27 0 1 1 9.09
Toplam 60 4 6 10 16.66 1 3 4 6.66
2023-2024  5.smif 9 0] 0 0 0 0 0 0 0
6. siif 17 0 1 1 5.88 1 0 1 5.88
7. siif 12 1 0 1 8.33 0 0 0 0
8. simif 17 0 0 0 0 0 1 1 5.88
Toplam 55 1 1 2 3.63 1 1 2 3.63
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Tablo 26. Liselere Yerlesme Durumu

Oran Oran Oran
(C/A)*100 (D/A)*100 (E/A)*100 Oran
(E/A1*¥100
2020- 19 19 1 5,26 0 18 94,73 0
2021
2021- 19 18 1 5,26 0 17 89,47 0
2022
2023- 11 11 0 0 0 10 90,90 0
2024

Tablo 27. Tailmall Eiitim Durumu

SEYITOBA 5 5 10
CERKEZOSMANIYE 0 1 1
KAYISLAR 7 5 12
TOPLAM 12 11 23

Tablo 28. Yarismalar

Dilimizin Zenginlikleri Video Yarismasi

ilge Birinciligi

Dilimizin Zenginlikleri Video Yarismasi

ilge ikinciligi

Dilimizin Zenginlikleri Tisort Tasarim Yarismasi

ilge Birinciligi

Dilimizin Zenginlikleri Video Yarismasi

ilge ikinciligi

Dilimizin Zenginlikleri Video Yarismasi

ilge Ugiinciiliigii

Tablo 29. Faaliyetler/Etkinlikler

Turnuvalar

Projeler:

Kartonlar Kitap Olsun Projesi

Cocuk Oyunlar1 Yarigmalari

Geziler

Canakkale Sehitligi Ziyareti

Bilgi Yarigsmalari

Onemli Giin ve Haftalarin Kutlamalari

Egitim/Seminerler

Ogretmenler Giinii Programi
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Tablo 30. (")irenci Kuliiileri

Spor Kuliibii

Kiitiiphanecilik

Degerler Kuliibli

Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttashk

Afet Kuliibii

Tablo 31. Okul Bina ve Alanlari

Ozel Alanlar Var Yok |
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 47,50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 46,31 is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35,75 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4008 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 3545
Okul Kapali Alan (m2) 463
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan 0
(m2)
Kantin (m2) 25,30
Tuvalet Sayisi 6
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul c¢evresindeki politik durum.

0 Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

0 s kapasitesi,
Okulun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okulun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarrufsaglama imkanlari,

0 issizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (bosanma),
Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Beslenme aliskanliklari,

® Okulun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devletuygulamalary,

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okulun sahip olmadigi
teknolojik araclar

® Personelin ve d6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,
® Teknolojialanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprakyapisy,

Bitki ortiist,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Tablo 33. Giiclii Yonler
Ogrenciler

Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yénelimlerinin minimum
diizeyde olmasi

Sinif mevcutlarinin istenilen diizeyde olmasi

Okulun Fatih Projesi kapsaminda olmasi

Ogrenciler arast iletisim kuvvetli olmasi
e (Ogrenci, okul yénetimi iletisiminin giiclii olmasi

Ogrencilerin okula ve okul kiiltiiriine baghhg
Calisanlar

Deneyimli, dinamik bir 06gretmen ve idareci kadrosunun
bulunmasi

Calisanlar arasi iletisimin iyi olmasi

Istekli ve azimli calisanlar
e Kendini gelistiren gelisime acgik ve teknolojiyi kullanan
o0gretmenlerin olmasi
Veliler Velilere kisa stlirede ulasilabilmesi.
Bina ve Yerleske e Siif mevcutlarimizin ideal -Oyun bahg¢emizin genis olmasi
e Bahcesinin genis ve havasinin temiz olmasi
e Ogrencilerin ihtiyac ve taleplerini karsilamasi
e Ulasim agisindan merkezi bir yerde bulunmasi

Sehir merkezinde bulunmasi

Engelli girisinin bulunmasi
o Bilisim teknolojileri sinifinin olmasi

Okul cevresinin giizellestirilmesi icin gerekli c¢alismalarin
yapilmasi
Donanim

Okulun i¢ ve dis ortaminin kamera sistemi ile gzetleniyor olmasi
e Tim siniflarda akill tahta olmasi

Personelin ihtiyacimi karsilayacak bilgisayar, yazici ve fotokopi
makinelerinin bulunmasi
e  Ogrenci giivenligi acisindan penceleri parmaklikli olmasi
Biitce Okulun temel ihtiyaclarinin giderilebilmesi
Okul Aile Birliginin calismalar

Yoénetim Siirecleri o Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi
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iletisim Siirecleri

Tablo 34. Zayif Yonler
Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Yoénetim Siirecleri

iletisim Siirecleri

Okul idaresinin personele yaklasimi

Ogrenci ve ogretmenlerin ihtiyaclarinin karsillanmasinda ki
gosterilen hassasiyet

Kararlarin hizli bir sekilde alinmasi

Yoneticilerine ulasma kanallarinin agik olmasi

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

Yonetim ve Ogretmenlerin her konuda tam bir uyum iginde
¢alismasi ve siirekli birbirine yardimci olmasi.

Okul ¢evre iliskilerinin giiclii olmasi

Ogrenci servisleriyle ve uzak mesafeden ulagimin saglanmasi
nedeniyle 6grencilerimizin derse hazir- bulunuslugunun yeterli
olmamast.

Temel bilgi ve becerilerdeki farkliliklar.

Gelen 6grencilerin farkl sosyokiiltiirel ailelerden gelmesi

Kitap okuma seviyesinin istenilen seviyede olmamasi

TYP kapsaminda gecici zamanli ¢alismalari

Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde karsilasilan
sikintilar.

Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
yeterince diizenlenememesi.

Okulun proje yazma konusunda ¢ok fazla istekli dgretmenlere
sahip olmamasi

Egitim seviyesinin diisiik olmasi

Ogrencilere gosterdikleri ilginin yetersizligi

Ogretmenler ile uyumun istenilen diizeyde olmamasi

Velilerin toplantilara gereken 6nemi vermemesi

Velinin Ogrenci devamsizhigi konusunda okul ile isbirliginde
yetersiz kalmasi

i1 ve Ilce merkezine olan uzaklik

Sportif faaliyetler i¢cin kapali spor salonumuzun olmayisi

Toplant1 , gosteri vb. faaliyetler icin konferans salonumuzun
yetersiz olmasi

Fiziki donanimin planlanmasindaki hatalar.(Okulun 1sinmasi,
petek sayisi1vb...)

Okulumuzda toplanti, spor, sanat etkinlikleri i¢in kapali spor
salonun bulunmamast.

Okulumuzun ekonomik olarak yeteri kadar desteklenmemesi.
Okulumuzda kurulan kurul, komisyon ve sosyal kuliiplerin
gorevlerini  yapmalart  konusunda  beklentilere  cevap
verememeleri

Yapilacak biitiin yeniliklerde ve alinacak kararlarda, tiim
paydaslarin anketlerle goriislerinin alinmiyor olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 35. Firsatlar

Politik o Milli Egitim Miidiirligii ile iyi iliskiler icerisinde olmamiz
e Ogretmen ve idareci sayisinin hedeflere ulasmada yeterli olmasi,
Ekonomik e Gelismeye acik bir sehirde / bolgede bulunuyor olmasi
Sosyolojik e Ekonomik kosullar1 uygun velilerin olmasi
e Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giglii
olmasi
Teknolojik o Ulkemizde ve diinyadaki ekonomik ve teknolojik gelismeler

e Bilisim Teknoloji sinifinin olmasi

e  Okulumuzun web sitesinin giincel tutulmasi

e Teknolojik gelismelerin takip edilmesi
Mevzuat-Yasal e Ogretmenlerin alanlarinda donanimli olmalari

e Calisanlarin kendi hak ve sorumluluklarinin farkinda olmasi

o Dilekistek ve sikayetlerin iletilebilecegin kanallarin agik olmasi
Ekolojik e (Cevre ve gurultii kirliliginden uzak olusu

Tablo 36. Tehditler
Politik e Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
e Gorsel basimin egitim c¢agindaki O6grencilerimize olumsuz
etkilerinin olmasi.
Ekonomik e Maddi yetersizlige sahip ailelerin bulunmasi
e Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarin1 karsilayacak sosyal tesislerin
yetersiz olmasi

Sosyolojik e Mevsimlik is¢i ve miilteci ailelerin bélgeye gocii egitimin
stirekliligi
Teknolojik e Sosyal medyamin Kkullamiminin égrenciler tarafindan farkl

algilanmasi ve bilingsiz kullanilmasi

Mevzuat-Yasal e Egitim 6gretim programlarindaki degisikliklerin 6grenci ve veli
tarafindan adaptasyon sorunu

Ekolojik Yok
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 37. Tespit ve ihtiyaclar: Belirlenmesi

Baz1 amaglara

Amaca ulasmak i¢in

yuksek yiizde
(%80) sosyal
O6grenmedir.
Mevsimlik tarim
iscisi
Ogrencilerin

olmasi.

Uygulanmakta Olan Stratejik ulasmada kurumlarla isbirligi
Planin Degerlendirilmesi yetersizlik, yapmada
amaca organizasyon
ulasmak icin yapilmasi
kurumlarla izleme ve
isbirligi degerlendirme igin
yapmada etkin bir sistem
organizasyon kurulmasi
eksiklikleri
izleme ve
degerlendirme
calismalarinda
eksiklikler
Aileler ile iletisim Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi ve 1$b1.r11g1 g.u(;len.dlrecek bir
yetersizdir. sistemin kurulmasi
Ogrencilerin Is birlikgi 6gretim
6grenme stilleri tekniklerine agirlik
Okul i¢i Analiz arasinda en verilmesi

Mevsimlik tarim is¢isi
olan 6grencilerin
devamini saglamak
takibi icin sistem
kurulmasi.

Mevsimlik tarim isgisi
olan 6grencilerin
akademik basarilarini
arttirmak i¢in sistem

kurulmasi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tust kurul
tarafindan onaylanmuistir.

3.1.Misyon

Misyonumuz, firsat esitligini on planda tutarak, iilkemizin
kalkinmasinda milli ve evrensel degerlerde sorumluluk iistlenen;
cagdas, demokratik, ozgiir diisiinebilen, sosyal olarak giiclii,
bulundugu topluma onciiliik edecek bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Vizyonumuz, 21. Yiizyilin gelismelerine ayak uydurabilen;
akilci, bilimsel ve cagdas diisiincenin iiretildigi bir egitim kurumu

olmak.
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3.3. Temel Degerler

N N N N N N N N N N N SRR

Genellik ve esitlik,

Planlilik

Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
Y oneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi,
Siireklilik

Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin igbirligi,

Her yerde Egitim

Ayrica Kurumsal Degerlerimiz

NS N N N N N N NN

Once insan,

Karsilikl gliven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilil ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve gevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

“Strateji gelistirme, gelecege yoOnelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir.”
Diislincesinden hareketle belirledigimiz vizyona ulagmak i¢in durum analizi sonucunda
ortaya cikan ihtiyaclarimiz c¢ercevesinde amaglar ve bu amaglar1 gercgeklestirmeye

yonelik hedefler belirlenmistir.

4.1. Amaclar

Vizyonumuzu gerceklestirmek ve misyonmuzu yerine getirmek icin ele alinmasi
gereken baslica alanlar1 belirtmek i¢in amaglar belirlenmistir. Belirledigimiz amaclar;
okulumuzun durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiya¢larla uyumlu ve vizyona

ulasmaya yonelik okulumuzun kurumsal déniisiimiinti destekleyecek niteliktedir.

A1l. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist dgrenime
gecisi saglanacaktir.

1. Amag

2. Amag A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

3. Amag A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

4. Amag A4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

5. Amag A5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

6. Amag A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

7. Amag A7. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.




4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen c¢kti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerimizi
belirlerken okulumuzun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarli olmasina

dikkat edilmistir.

1. Amag A1l. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

2. Amag - i
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H.2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik bitlincll galismalar yiratilecektir.

3. Amag A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef H3. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katiim orani artirilacaktir.

[ ]

4. Amag A4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef H4.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
5. Amag A5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef H5. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi
ve glivenligi gelistirilecektir.
6. Amag A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef H6. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
7. Amag A7. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H7. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Okulumuzun belirlenen hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini ve ya

ulagsmaya dogru ilerledigini gostermek icin performans gostergeleri hazirlanmistir.

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonlar:

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef1 Ogrenme kayiplari 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktr.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhig

PG 1.1Bir egitim ve
O0gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

%025 0 %025 %35 (%45 %55 (%65 6 Ay 6 Ay

PG 1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden dgrencilerin
katilim sagladig derslerin
not ortalamasi

0625 0 70 75 85 90 05 6Ay  BAy

PG 1.3 20 glin ve lizeri
oziirstiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

%025 % 3,63 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

PG 1.4 20 gln ve tizeri
Ozirli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

0625 0 0 0 0 0 0 6Ay  |6Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Ogretmenler, Aileler

Riskler 1.Velilere erisim sorunu.
2.Tasimali egitim
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
.. yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler . v L S
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini 25.000,00 TL
Tespitler Aileler ile iletisim ve isbirligi yetersizdir.
Mevsimlik tarim is¢isi 6grencilerin olmasi.
ihtiyaglar Aileler ile iligkileri giiclendirecek bir sistemin kurulmas.

Mevsimlik tarim is¢isi olan 6grencilerin takibi icin sistem kurulmasi.

izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 1 Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
onelik biitiinciil ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig

PG 1.1 Matematik dersi y1l  [%11.5 59,44 63 68 73 75 85 6 Ay 6 Ay

sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Tiirkce dersi y1l sonu %11.5 60,62 70 73 75 77 85 6 Ay 6 Ay

puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi y11%11.5 66,62 70 72 76 78 32 6 Ay 6 Ay

sonu puani ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi 011.5 68,54 72 75 83 85 38 6 Ay 6 Ay

y1l sonu puani ortalamasi

PG.1.5 Yabanci dil dersi yil  %11.5 64,86 67 69 72 73 75 6 Ay 6 Ay

sonu puani ortalamasi

PG.1.6 Ogrenci basina 0611.5 12 14 16 18 20 22 6 Ay 6 Ay

okunan kitap sayisi

PG.1.7 Okulun katilim 9611.5 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay

sagladigi ulusal ve

uluslararasi proje sayisi

PG.1.8 Bir egitim ve 6gretim %11.5 %25 %30 %35 %40 %45 %50 6 Ay 6 Ay

yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma

vb. etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

PG.1.9 Ortaokul 5. siniflarda %8 0 0 %20 %20 %30 %30 B Ay 6 Ay

yabanci dil agirlikli egitim

alan 6grenci orani

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler

Riskler

Mevsimlik is¢i ve miilteci ailelerin bolgeye gocii egitimin siirekliligi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

Tespitler

Mevsimlik tarim is¢isi 6grencilerin olmasi.

ihtiyaglar

s birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi.

Mevsimlik tarim is¢isi olan 6grencilerin akademik basarilarini arttirmak icin sistem
kurulmasi,

izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere

katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG 1.1 Okulda bir egitim
ve O0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%20 %85,0 %090 295 (%100 %100 (%100 Ay 6 Ay

PG 1.2 Bir egitim ve
0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)

%020 %25,0 %035 %045 %55 (%65 %75 6 Ay 6 Ay

PG 1.3 Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%20 %85,0 %090 %95 (%100 %100 (%100 © Ay 6 Ay

PG 1.4 Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%020 %90,9 %0100 (%100 [%100 (100 (%100 |6 Ay 6 Ay

PG.1.5 Okulda bir egitim
ve Ogretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl

%020 2 3 4 5 6 6 6 Ay 6 Ay

Koordinatoér Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Beden Egitimi Ogretmeni

Riskler Maddi kaynak bulunamasi.
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
.. faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritiilen bilimsel, sosyal, kilttrel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
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gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000,00 TL
Tespitler Baz1 amaglara ulasmada yetersizlik, amaca ulasmak i¢in kurumlarla isbirligi
yapmada organizasyon eksiklikleri.
Amaca ulasmak icin kurumlarla isbirligi yapmada organizasyon yapilmasi.
ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmasi

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig

PG 1.1 lyilestirilen fiziki {100 1 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
mekan sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

flce Milli Egitim Midiirliigii, Saruhanl Belediyesi

Riskler Maddi kaynak bulunamamas.
Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 250.000,00 TL
Tespitler Bazi amaglara ulasmada yetersizlik, amaca ulasmak i¢cin kurumlarla isbirligi
yapmada organizasyon eksiklikleri.
Amaca ulasmak i¢in kurumlarla isbirligi yapmada organizasyon yapilmasi.
ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmasi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikligy

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.yil | 4.Y1l | 5.Yil Sikligr

PG 1.1 Okulda yasanan kaza
sayisl

0616 6Ay Ay

PG 1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
0grenci ve 08retmen sayisl

%014 52 55 56 57 58 59 6 Ay 6 Ay

PG 1.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0gretmen, 68renci ve veli
sayisl

%014 52 60 65 75 80 85 6 Ay 6 Ay

PG 1.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi

%014 50 60 65 75 80 85 6 Ay 6 Ay

PG.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 68renci, 6gretmen ve
personel sayisi

%014 50 60 65 75 80 85 6 Ay 6 Ay

PG.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve 0gretmen sayisl

%014 57 58 59 60 61 62 6 Ay 6 Ay

PG.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

%14 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler, Personel

Riskler

Velilerin egitime katilmalarinda isteksiz davranabilmeleri.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
\vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15.000,00 TL

Tespitler

Bazi amaglara ulasmada yetersizlik, amaca ulasmak i¢in kurumlarla isbirligi

yapmada organizasyon eksiklikleri. Aileler ile iletisim ve isbirligi yetersizdir.

ihtiyaglar

Amaca ulagmak i¢in kurumlarla isbirligi yapmada organizasyon yapilmasi, Aileler ile
iliskileri giiclendirecek bir sistemin kurulmasl, izleme ve degerlendirme icin etkin bir

sistem kurulmasi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 6

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y1l | 4.Y1l | 5.1l | Sikligi | Siklig

PG 1.1 Hizmet ici egitim alan%12,5 8 10 10 10 10 10 6 Ay 6 Ay

yOnetici ve 6gretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimc1 12,5 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmetici %12,5 6 10 10 10 10 10 6 Ay 6 Ay

egitime katilan 6gretmen

sayisl

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi12,5 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay

projelere katilim saglayan

08retmen sayisl1

PG.1.5 Ogretmenlere 612,5 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

yonelik dlizenlenen egitim

sayisl

PG.1.6 YOneticilere yonelik 12,5 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

diizenlenen egitim sayisi

PG.1.7 Yiiksek lisans 9612,5 3 4 5 5 5 5 6 Ay 6 Ay

egitimini siirdiiren/

tamamlayan 68retmen ve

yoOnetici sayisi

PG.1.8 Doktora egitimini %12,5 0 1 2 2 3 3 6 Ay 6 Ay

stirdiiren/tamamlayan

O6gretmen ve yoOnetici sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

MEB, il ve ilge Milli Egitim Midiirliigii

Riskler

Hizmet i¢i egitimlerin agcilmamasi.
Personellerin lisansiistii egitime tesvik edilmemesi.
Personellerin lisansiistii ve hizmet i¢i egitimlerde isteksiz davranista bulunabilmeleri.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

Bazi amaglara ulasmada yetersizlik, amaca ulasmak i¢in kurumlarla isbirligi

yapmada organizasyon eksiklikleri.

ihtiyaglar

Amaca ulasmak i¢in kurumlarla isbirligi yapmada organizasyon yapilmasi

izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmasi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 7 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.vyil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG 1.1 Elektrik tiiketimi %30 12.582 11.500 [11.000 [10.000 (9.500 [9.000 |6 Ay 6 Ay

miktari (kw)

PG 1.2 Su tiiketim miktar1 [%30 267 250 235 220 210 200 6 Ay 6 Ay

(m3)

PG 1.3 Dogalgaz/akaryakit %30 18.000 17.500 [17.000 [16.500 [16.000 [15.000 [6 Ay 6 Ay

/ komiir tiketim miktari komiir

(m3/1t/kg)

PG 1.4 Temiz ve %10 0 500 1000 [1500 2000 2500 6 Ay 6 Ay

strdiirtilebilir enerji

kaynaklarindan saglanan

enerji miktar1 (kw)

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ggretmenler, Personeller

Riskler Tasarruf tedbirlerine riayet edilmemesi.
Stratejiler S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari
yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve stirdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0 TL
Tespitler - .. .
Baz1 amaglara ulasmada yetersizlik, amaca ulasmak i¢in kurumlarla isbirligi yapmada
organizasyon eksiklikleri.
ihtiyaclar

Amaca ulagmak i¢in kurumlarla isbirligi yapmada organizasyon yapilmasi.

izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmasi
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Belirledigimiz stratejiler, okulumuzun hedeflerine nasil ulasilacagini goésteren

kararlar bitinidir. Stratejiler olusturulurken okulumuzun kaynaklar1 ve farkh

alanlardaki yetkinligi g6z 6niinde bulundurulmustur.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

1. Amag

Hedef

Stratejiler

A1l. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir Gst grenime
gecisi saglanacaktir.

H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

2. Amag

Hedef

Stratejiler

3. Amag

Hedef

Stratejiler

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini
artirmaya yonelik butlinctl galismalar yiritilecektir.

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlari tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kituphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalar tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari
saglanacaktir.

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H3. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilm orani artirilacaktir.

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kaltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
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katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kilturel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modilinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi
yapilacaktir

TEMA: Kurumsal Kapasite

4, Amag
Hedef

Stratejiler
5. Amag

Hedef

Stratejiler

6. Amag
Hedef

Stratejiler

7. Amag

A4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H4.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

A5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

H5. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi
ve glivenligi gelistirilecektir.

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlartiile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H6. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

A7. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
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Hedef

Stratejiler

H7. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindahk galismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
cahismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar
yapilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢cin tahmini maliyet tespit

edilmistir. Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen

kaynaklarin uyumlu olmasina 6nem verilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac¢1
Hedef1 2.000 [3.000 [5.000 ([7.000 8.000 [25.000,00TL
Amacg 2
Hedef1 5.000 [7.000 [10.000 [12.000 [16.000 [50.000,00 TL
Amacg 3
Hedef 1 5.000 [7.000 [10.000 [12.000 [16.000 [50.000,00 TL
Amac 4
Hedef1 30.000 ©40.000 50.000 60.000 [70.000 [250.000,00TL
Amag5
Hedef1 1.000 [2.000 (3.000 4.000 [5.000 [15.000,00 TL
Amacg 6
Hedef1 0 0 0 0 0 0
Amacg 7
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Genel Yonetim Giderleri 25.000 [35.000 [50.000 [60.000 [75.000 [245.000,00 TL
TOPLAM 103.000,00 [113.00,00 [128.000,00 [138.000,00 [153.000,00 [635.000,00 TL
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5. IZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Midiirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek
yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan siirecte “stratejik plan izleme raporu” hazirlanacaktir. Yilin
tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise performans gostergeleri ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak birlestirilecektir.

Performans gostergeleri ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarini agsagida ornek olarak
sunulan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu kullanilarak degerlendirilecektir.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
H1 Ogrenme kayiplari onleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (%) (C-
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme | A)/(B-A)
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1Bir egitim
ve 0gretim
yilinda
destekleme ve
yetistirme

kurslarina kayit
yaptiran 6grenci
orani (%)

PG 1.2
Destekleme ve
yetistirme
kurslarina devam
eden 6grencilerin
katilim sagladigi
derslerin not
ortalamasi

PG 1.3 20 giin ve
uzeri 0zursiz
devamsizlik
yapan 6grenci
orani (%)

PG 1.4 20 giin ve
tizeri ozurli
devamsizlik
yapan 0g8renci
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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T.C.
SARUHANLI KAYMAKAMLIGI
Gokcekoy Ortaokulu Miidiirliigii

Say1 : E-47120755-600-99555404 26/03/2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plani.

SARUHANLI iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

Ilgi : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik.
¢) Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayil1 yazisi.

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi
ve saydamligi saglamak {izere kamu mali yonetiminin yapisin1 ve isleyisini, raporlanmasin1 ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9
uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

Bakanlhigimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans
bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli
Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya
konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile aym siiregte ve es zamanli olarak merkez
teskilati birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plam (2024-2028) ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinm
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 ilgi Genelge ile uygun goriilmistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin I, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve
bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas1 amacglanmaktadir.

Makamlarimizca da uygun gorildiigi takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Gokgekoy Ortaokulu
Miidiirliigii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Yildirim KURT
Okul Miidiirii

OLUR
il 212024
Osman AGUS
Ilce Milli Egitim Miidiirii
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